Meld je aan!

Je aanmelding moet uiterlijk 16 mei binnen zijn. De eerste selectie vindt plaats op
basis van je CV, cijferlijsten van VWO en WO plus een schriftelijke motivatie. Upload
je aanmelding op onze website, www.nationale-denktank.nl. De selectie bestaat
vervolgens uit twee gespreksrondes, op 4 juni en 11 juni in Amsterdam, dus houd hier
rekening mee in je agenda!

Raad van Advies

Mevr. mr. M.E. Bierman -
Beukema toe Water

Mevr. prof. dr. D.I. Boomsma
Dhr. M. Buchel

Mevr. dr. C.M. Colijn

Dhr. drs. M. van Dijk

Ondervoorzitter Koninklijke Hollandsche Maatschappij der
Wetenschappen

Hoogleraar Biologische Psychologie aan de VU Amsterdam
Algemeen directeur Science Center NEMO

Raad van Bestuur TNO

Director McKinsey & Company

Dhr. prof. dr. R. Dijkgraaf President KNAW
Mevr. I. van Ditshuyzen Documentairemaker
Dhr. ir. M. Huibregtsen Voorzitter de Publieke Zaak
. prof. dr. F.P. van Oostrom Hoogleraar Geesteswetenschappen aan de Universiteit Utrecht
.ir. drs. J.F.B.C.D. van Oranje Managing Director Wolfensohn & Company, Directeur Space TNO
. mr. J.H. Schraven Voorzitter Raad van Commissarissen Corus Nederland BV
. G.M.H. Thijs Toneelschrijver, regisseur en acteur
. drs. AH.W. van der Want Managing Director Teleac/NOT
. mr. B.E.M. Wientjes Voorzitter Vereniging VNO-NCW
.ir. R. Willems Lid Eerste Kamer der Staten-Generaal
. drs. P.B.T. de Wit President-directeur Shell Nederland BV

De Nationale DenkTank wordt ondersteund door:
McKinsey&Company
platform
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Meer informatie?

Kijk voor meer informatie op Stichting De Nationale DenkTank
Postbus 94582

1090 GN Amsterdam

http://www.nationale-denktank.nl
Voor vragen, stuur een email naar

info@nationale-denktank.nl

DenkTank zoekt Denkers

Meld je aan voor de Nationale DenkTank 2010
Kennismaken zonder kaders

www.nationale-denktank.nl



Voor wie?

Ben je promovendus,
pas afgestudeerd of
masterstudent?

Ben je, of was je één van de
beste studenten van jouw
faculteit?

Ben je creatief, onafhankelijk
en in staat buiten bestaande
kaders te denken?

Ben je bereid de komende
20 jaar bij te dragen aan de
maatschappij?

Ben je sociaal vaardig en kun
je binnen een multidisciplinair
team functioneren?

Kun je de vertaalslag maken
van abstracte theorie naar
praktische oplossingen?

Ben je bereid hard te werken
om tot een uitstekend
resultaat te komen?

Ben je van 16 augustus tot
12 november 2010 fulltime
beschikbaar?

Kun je op al deze vragen ja
antwoorden? Dan zijn we naar
jou op zoek!

Achtergrond Stichting de Nationale DenkTank is begin
2005 opgericht met als doel de samenwerking tussen over-
heid, bedrifsleven en kennisinstelingen te verbeteren. De
stichting wil hieraan bijdragen door een innovatief, interdisci-
plinair netwerk op te bouwen tussen de drie kennispijlers.

leder jaar stelt de stichting een Nationale DenkTank samen.
Dit is een multidisciplinair team van ruim twintig veelbeloven-
de promovendi, pas afgestudeerden en masterstudenten.
De DenkTank werkt gedurende drie maanden aan een set
creatieve en praktische oplossingen voor een urgent maat-
schappelijk probleem. Het team kan daarbij rekenen op de
input van vele experts uit de wetenschap, het bedrifsleven
en uit overheidskingen en wordt begeleid door projectma-
nagers van McKinsey & Company.

Je begint met een intensieve zomerschool, waarin je kennis
van het onderwerp en analytische vaardigheden worden
aangescherpt en waarin je uitgebreid discussieert met ex-
perts. Oud-ministers, top-ambtenaren, CEOs en top-weten-
schappers hebben sessies geleid op de zomerschool. In de
maand daarna breng je samen met het werkveld de belang-
rikste knelpunten in kaart. In de laatste maand werk je een set
concrete adviezen uit, die je tijdens een grote eindpresenta-
tie presenteert aan belanghebbenden aan wie je vraagt om
commitment om deze adviezen te implementeren.

Na afloop van de DenkTank word je opgenomen in een bli-
vend netwerk van DenkTank-alumni. Binnen dit netwerk vin-
den activiteiten plaats om de samenwerking tussen de ken-
nispijlers te bevorderen. Hierbij gaat het bijvoorbeeld om het
beantwoorden van vragen vanuit de maatschappij, maar
ook om het actief uitdragen van kennis en ideeén. DenkTank-
alumni blijven dus ook na de DenkTank volop actief.

Het onderzoek zelf vindt grotendeels plaats op de Universiteit
van Amsterdam. De DenkTank is onbezoldigd (onkosten wor-
den vergoed). Voor deelnemers die niet in Amsterdam wo-
nen is woonruimte geregeld.

Thema - Vertrouwen in een veranderende samenleving
Uit onderzoek blijkt dat het vertrouwen in overheidsinstellingen, uitvoeringsorganisaties
en bedrijven afneemt. Ook wetenschappelijke autoriteiten genieten geen vanzelfspre-
kend vertrouwen meer. Tegelijkertijd verandert de samenleving in een netwerksamen-
leving, waarin men zich anders en dynamisch herorganiseert via hedendaagse com-
municatiemiddelen. Wie helpt overheid, bedrijfsleven en wetenschap vertrouwen terug
te winnen? We zoeken ‘maatschappelijke ingenieurs’ die verder kijken dan hun neus
lang is. We zoeken onderzoekers die creatieve antwoorden hebben op de vraag hoe
organisaties de interactie met de burger kunnen vormgeven op een manier die leidt
tot meer vertrouwen en positieve betrokkenheid. We zijn op zoek naar input van beta’s,
journalisten, bestuurskundigen, filosofen, ethici, psychologen, economen - welke studie-
richting dan ook. Welke slimme oplossingen heb jij?

Waarom meedoen? Deelnemers aan De Nationale DenkTank maken kennis
met de meest talentvolle en ondernemende jonge mensen van Nederland. Tijdens het
project heb je de kans om sleutelfiguren uit bedrijfsleven, overheid en kennisinstellingen te
ontmoeten. Als deelnemer aan de DenkTank ontwikkel je in een korte, intensieve periode
je vaardigheden op het gebied van teamwork, creativiteit, problemen oplossen en pre-
senteren: je stapt in een snelkookpan van ideeén en kwalliteiten. Een aantal deelnemers
zal worden uitgenodigd op de Avond van Wetenschap en Maatschappij in de Ridder-
zaal, om daar over hun ideeén te spreken met CEO’s, ministers en andere maatschap-
pelijke leiders.

Het hoogtepunt van de DenkTank is de eindpresentatie op een indrukwekkende loca-
tie, waar het eindrapport wordt aangeboden aan belangrike vertegenwoordigers van
overheid, politiek, bedrijfsleven en wetenschap. Het aanbieden van het rapport wordt
meestal nauw gevolgd door landelijke pers: (oud-)deelnemers hebben de afgelopen ja-
ren veel aandacht gekregen in dagbladen, radio, televisie en op internet. Verschillende
partijen zijn inmiddels bezig met het implementeren van de adviezen van de voorgaande
edities. Ook hebben de ideeén veel discussie losgemaakt in media en politiek. Meerdere
deelnemers hebben een baan overgehouden aan hun DenkTank-werk. Deelname kan
in veel gevallen worden opgevoerd als keuzevak of stage. Tenslotte zullen de deelne-
mers worden opgenomen in een high-profile ‘merit-based’ netwerk bij de Hollandsche
Maatschappij der Wetenschappen waarvan zij gedurende hun hele carriere profijt zullen
hebben.

Selectiecriteria De kandidaten worden streng geselecteerd op basis van analy-
tisch vermogen, een brede maatschappelijke interesse, bewezen initiatief, creativiteit en
hun vermogen om buiten bestaande kaders te denken.



