
 

 

Stichting de Nationale DenkTank zoekt gedreven stagiair voor onderzoek 
naar groepsdiversiteit jaarlijkse DenkTank 

Wie zoeken wij? 
Je bent een creatieve, zelfstandige en ondernemende WO of HBO student(e) die het leuk vindt 
om middels desk research en veldwerk ons wervings- en selectietraject een flinke boost te geven. 
Je hebt ervaring  met het doen van kwalitatief en kwantitatief onderzoek en je kan de resultaten 
op een aantrekkelijke wijze presenteren.  Je weet conclusies te vertalen naar acties en inzichtelijk 
te maken welke middelen hiervoor nodig zijn. Ons kantoor in Amsterdam is voor jou goed te 
bereiken en je bent 4 dagen in de week beschikbaar voor een periode van februari t/m april 2012.  
 
Wat doen wij? 
Stichting De Nationale DenkTank (NDT) is een non-profit organisatie die een bijdrage wil leveren 
aan het doorbreken van de kennisverzuiling tussen de academische onderzoekswereld, de 
overheid en het bedrijfsleven. Daartoe wordt jaarlijks een multidisciplinair team bijeengebracht 
van 20-25 streng geselecteerde, veelbelovende laatstejaars studenten, pas afgestudeerden en 
promovendi. Dit team heeft de taak om full time binnen vier maanden op ongebonden en 
originele wijze uitvoerbare oplossingen aan te dragen voor een maatschappelijk probleem. De 
deelnemers worden zeer professioneel getraind en begeleid door gerenommeerde partijen zoals 
McKinsey & Company, De Baak en de Koninklijke Hollandsche Maatschappij der Wetenschappen. 
De innovatieve werkwijze van dit multidisciplinaire team stelt de NDT in staat om nieuwe 
invalshoeken en oplossingen aan te dragen voor taaie problemen. Voor meer 
achtergrondinformatie zie www.nationale-denktank.nl. 

Wat ga je doen? 
Je onderzoekt hoe de NDT jaarlijks een zo divers mogelijke groep excellente studenten, pas-
afgestudeerden en promovendi kan werven. Je maakt het huidige wervings- en selectietraject 
inzichtelijk, inventariseert welke kansen er nu nog onbenut blijven en onderzoekt hoe het huidige 
proces geoptimaliseerd kan worden. Je kijkt in het bijzonder naar hoe de NDT meer promovendi 
en academici van multiculturele achtergronden kan aantrekken. Op basis van je bevindingen 
formuleer je aanbevelingen voor de NDT.  
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Wat bieden wij? 

Door de stage maak je kennis met een kleine maar dynamische organisatie met een groot 
netwerk. Ook doe je verschillende vaardigheden op zoals het verrichten van marktonderzoek en 
het vertalen van onderzoeksresultaten in concrete en praktische aanbevelingen.  

Gedurende je stage wordt je begeleid door de projectleider van het wervings- en selectietraject 
en ben je bij relevante overleggen betrokken. Naast de dagelijkse begeleiding zal je een aantal 
keer met relevante partners spreken zowel als met de verantwoordelijke bestuursleden die ook 
onderzoekservaring vanuit McKinsey & Company inbrengen. Daarnaast is er veel ruimte voor 
eigen inbreng en zal je aan het einde van het onderzoek je bevindingen aan het bestuur van de 
Nationale DenkTank presenteren. Je aanbevelingen zullen waar mogelijk al in het wervings- en 
selectietraject van 2012 in de praktijk worden gebracht. Bij de afsluiting van je stage wordt een 
evaluatiegesprek gehouden. We bieden tevens een marktconforme stagevergoeding.  

Heb je interesse? 
Stuur dan spoedig een motivatiebrief en curriculum vitae naar vacatures@nationale-denktank.nl 
met als onderwerp ‘Stage Werving en Selectie’. Reageren kan tot 13 februari 2012. Wil je meer 
weten over de inhoud van de stage of de sollicitatieprocedure, stuur een e-mail naar Lotte Wendt 
l.wendt@nationale-denktank.nl  
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